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PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacao da Sociedade Civil

Nome CNPJ
CEJA - Centro de Educacao de Jovens e Adultos 09.125.658/0002-85
Endereco
Rua Coronel Domingos Marino Azevedo, 45, Vila Boa Vista 1

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13.575-130 (16) 3412-3030

Conta Corrente Banco Agéncia

A definir Banco do Brasil A definir

E-mail:

presidente@cejasaocarlos.com.br

1.2 — Representante Legal

Nome
Paulo Augusto Nery
CPF RG
150.716.828/42 21.701.369-7
Endereco
Rua José Lauremir Laurindo Leandro, 350 / Jardim Bicao
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13575-713 (16) 99268-6050
E-mail

presidente@cejasaocarlos.com.br
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1.3 — Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Vanderlaine Santinon
CPF RG
159.918.028-66 25.672.051-4
Endereco

Rua Doutor Marino Costa Terra, 1000 - Apt.25 - Parque Sabar3;

Condominio Residencial Vila Verde Sabara

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13567-640 (16) 99716-1055

E-mail
santinonvanda@gmail.com

Formacgao profissional Funcao na OSC
Pedagoga Coordenadora Pedagogica

2 - APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

O Centro de Educacao de Jovens e Adultos — CEJA, fundada em
2007, com sede e foro na Rua Nove de Julho, n.° 1.194 - Centro, é uma Instituicdo sem
fins lucrativos, na forma do artigo n.° 53 do Caédigo Civil Brasileiro, e a filial esta situada a
Rua Coronel Domingos Marino de Azevedo, n.° 45 — Bairro Vila Boa Vista — Sdo Carlos/SP,
subordinada a Secretaria Municipal de Educacéao, registrada no Cartério de Pessoas
Juridicas sob o n.° 3.912 e esta inscrita no CNPJ N.° 09.125.658/0002-85, e Inscricdo
Mobiliaria - IM 0057953, sendo representada legalmente por seu presidente Paulo Augusto
Nery, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n.° 21.701.369 - 7, e CPF
n.°150.716.828 / 42, residente e domiciliado na Rua José Lauremir Laurindo Leandro, 350,
Jardim Bicao / CEP: 13575-713 — S&o Carlos/SP. Em conformidade com a Lei n.® 9.394/96
e com a Deliberagao E/CME n.°15/2007 da Secretaria Municipal de Educacéo, oferecera
atendimento “Creche” para 385 criangas de 0 anos até 3 (trés) anos e (11) onze meses de
idade. Sendo este atendimento por meio de fases e salas mistas, seguindo os protocolos
do termo de referéncia, para a relacdo de quantidade aluno- professor. Para mais, a
Educacgao Infantil, primeira etapa da educacao basica, € o berco da sistematizacdo do
processo de formacao do individuo, estabelecendo os alicerces para a formacao, desde o
desenvolvimento integral do pequeno, envolvendo os aspectos fisicos, afetivos, cognitivos,
sociais e culturais, respeitando a individualidade, identidade, autonomia e cidadania da
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crianga. Dessa forma, o CEJA-CRECHE desenvolve seu trabalho pedagdgico através da
metodologia construtivista, por meio de projetos anuais num ambiente acolhedor e alegre
no qual a qualidade das relagbes estabelecidas favorece o desenvolvimento pleno das
criangas. Acreditamos que o processo de aprendizagem € vivenciado o tempo todo através
de um conviver criativo: deparar-se com os desafios e criar solugdes originais para supera-
los, possibilitando assim a formacgao de individuos participantes, conscientes, cooperativos
e integros. Nossa busca: equilibrio pessoal e harmonia social.

Ademais, o cotidiano no CEJA-CRECHE, apresenta condi¢des
adequadas para promover o bem estar e o desenvolvimento dos pequenos em todos os
aspectos ja citados, além do linguistico, ético, moral, estético e social, a partir de suas
vivéncias e experiéncias no ambiente escolar, levando em consideragdo a sociedade,
natureza e o conhecimento humano. A instituicao existe desde 2007 e, a partir do ano de
2019 surge como foco a Rede CEJA de Ensino que, atende varios segmentos; ao Curso
de Assistente Administrativo, Menor Aprendiz, Estagiario, Recreacdao - PEC "Programa
Educacgao e Cidadania", atendendo também a partir da data citada, criancas em idade
pertencentes a Creche, de forma integral em suas necessidades basicas de educacgao,
afeto e socializacdo, por meio do CEJA - Creche de Educagao Infantil. Sendo assim, a
instituicdo surgiu em atendimento as necessidades da comunidade local e entorno no
sentido de proporcionar um local adequado, oferecendo oportunidades as criancas com a
funcdo de educar, cuidar e estimular o desenvolvimento humano. Para tanto, faz-se
necessario um local adequado, com profissionais capacitados, que prezam pelo bem-estar
dessas criancgas e seus familiares, que serao atendidos pela Instituicao CEJA — CRECHE.
Em consonéancia com a lei e comprometida com a oferta de um servigco de qualidade, a
Rede CEJA de Ensino adapta-se a nova faixa etaria com novos espacos, praticas
educativas e atendimento das necessidades basicas adequados a nova realidade,
tornando-se também um local ideal para um desenvolvimento de qualidade. Seguindo a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), é imprescindivel os seguintes seguimentos no
decorrer do cotidiano;

1. A busca pela autonomia na realizagdo das atividades, tanto
pedagogicas quanto cotidianas;

2. Incentivo ao conhecimento do proprio corpo, aumentando a
confianca em suas capacidades e a autoestima;

3. Desenvolvimento através de atividades artisticas, sensoriais,
musicais e de interdisciplinaridade;

4. Contato com livros e histérias contadas, incentivando a fala, o
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pensamento e a imaginagao;

tempos e formas;

a todos;

brasileiro, enaltecendo nossa cultura.

5. Contribuigao para o conhecimento de letras, numeros, espacos,

6. Garantia da inclusao e da acessibilidade para prover educagao

7. Conhecimento de diferentes culturas e diversidades;

8. Festividade nas datas comemorativas segundo o calendario

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO

“Semeando o futuro: Educacéo que
transforma”

PERIODO DE EXECUGCAO
12 meses

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Educacgao

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

Formalizagao de parceria com a Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Carlos para atendimento na modalidade creche de até 385 criancas com
idade entre 0 e 3 anos e 11 meses de idade.

PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:
Criancas com idade entre 0 e 3 anos e 11 meses

Numero de atendidos
385

Capacidade de atendimento
385
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Justificativa contendo a descrigado da realidade que sera objeto da parceria

Ampliagcao do numero de vagas na educacgao infantil oferecida as criangcas de 0 a 3
anos e 11 meses com atendimento em periodo integral (07h30 as 16h30min).
Desenvolvendo projetos educativos que sejam importantes para o desenvolvimento da
crianga nos aspectos fisicos psicoldgicos, intelectual e social de forma que Ihe proporcione
experiéncias ricas contribuindo para melhorias e qualidade de vida. Dessa forma se faz
necessario o oferecimento de uma alimentacido de qualidade, protecdo, condicdes de
higiene e lazer.

Buscamos assim estabelecer, com os pais, 0 compromisso da criacido de uma rede
de aprendizagem, com mensagens, videos, dentre outras; sempre acolhedores, positivos,
motivadores e que valorizem sempre o individuo como um todo. Nosso objetivo sempre foi
o de atender a filosofia da Instituicdo, que é estar sempre realizando o trabalho sem fins
lucrativos, com a eficacia do trabalho que é o desenvolvimento global dos pequenos com
qualidade, sua integragdao e interagdo com o meio escolar, abordando o sentido da
existéncia, da autoestima e o exercicio para a cidadania, bem como, procurando
desenvolver a politica educacional (L.D.B n.° 9394/96 e suas deliberagdes).

4 — Objetivos
4.1 — Objetivo geral

Fortalecer a primeira etapa da educagdo infantil basica ¢ fundamental para construg¢do de seu
projeto de vida.

4.2 — Objetivos Especificos

De acordo com a meta
proposta, o que se
esperava era alcangar
o0 objetivo de que as
criangas aprendessem

verdes da Creche
CEJA e atividades
ludicas que sao
elaboradas pelas
educadoras.

Implantar o assuntos diversificados | Alcangar 70% Impacto da Relatério de
respeito ao acerca do meio das atividades familia em -
. . , L ~ avaliacdo da
cuidado pelo ambiente, através de praticas relacdo a Separacio dos
meio ambiente | interagdes e dindmicas | relacionadas ao | separa¢do dos p lifos
crianga/familia | realizadas nos espagos | meio ambiente lixos
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A intengdo ¢é

implementar Desenvolver
atividades e dindmicas 75% do
ludicas no dia a dia trabalho
das criangas, visando pedagogico
Elaborar seu desenvolvimento | participativo,
atividades integral. Além de com a ) L
e . Desenvolvimento Relatorios e
ludicas, oferecer momentos de | finalidade da corporal e mental ortfolios
recreativas e socializa¢do e formagao P P
esportivas brincadeiras livres ou integral da
dirigidas, estimulando | crianga através
o lado esportivo, da ludicidade,
desenvolvendo os recreagao e
movimentos corporais, esporte.
etc.
Com base nessa meta, Porcentagem Acesso e
a Creche CEJA se A alcangada de N
Fornecer 90% - permanéncia
Promover empenhou em manter frequéncia
d 30 d a frequéncia dos de mensal a partir Eontrolados
educacao de . . atendimentos ~ através de Diario
qualidade, com | alunos mais assidua e de aqualidade da Resolucao de Classe
direitos ao aumentar sua ara Calls s SME n° 004/22, dotumenta ’510
acesso e permanéncia. Além de p e reduzir ag que regula o edacbeica glis ta
permanencia. | (rabalhar para acolher N fluxo escolar | PCO2808ICE,
- evasdo escolar X de espera e busca
todas as familias e também na .
) . ativa.
suas necessidades. educacao

O objetivo da meta

Propiciar . Acolher 95% | Envolvimento e

- proposta ¢ alcangar oy Ce
atendimento de .2 das familias em | participagdo das Relatos dos
: = uma comunicagao . o .
interagao entre clara e oficiente entre suas reais familias com a responsaveis
escolal/familia. I necessidades escola

familia e escola.
O intuito dessa meta ¢
proporcionar Acolher e

Assegurar
Atendimento a
educacgao
especial

atendimento de
qualidade para todos
os alunos, tendo em
vista suas dificuldades
e necessidades
especiais.

fornecer 70%
das atividades
pedagogicas de
acordo com a
sua capacidade.

Interacao da
crianga e
interesse da
mesma

Lista de presenca,
relatorio
fotografico
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Tendo em vista a meta
proposta, nosso
objetivo ¢ incentivar

Despertlar_ o nas criangas o gosto
prazer da leitura pela leitura, Incentivar 80% C Relatorio de
e agucgar o . . Participagdo e ~
- desenvolvendo seu | a leitura através NP observacao do
potencial ) . satisfacao das .
cognitivo e potencial cognitivo, | de fantoches e criancas desenvolvimento
criativo do estimulando sua livros musicais. cognitivo e fala
oportunizando a
aquisicao de novos
conhecimentos.
O objetivo através
dessa meta ¢ fazer
com que as criangas | Elaborar 80%
b entendam as de atividades
emonstrar as diferengas sociais, que Relatério de
criancas sobre g lturais d feréncei 1 liacio d
as relacoes raciais e culturais da | representem a | Preferéncia pelo avaliacao de
éticas raciais e sociedade, socializag@o diferente socializagdo entre
culturais compreendendo que entre as criangas/ objetos.
cada individuo possui diferentes
suas diferencas, mas relagdes.

apesar disso, todos
merecem respeito
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OBJETIVOS DESCRICAO |MES| MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
ESPECIFICOS DAS
ATIVIDADES |JAN| FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
-Ampliar e Recepgao das P Na nossa Arotina | Ainteracdo O afeto Acultura | O descanso | A educagao A Fazero Ainclusdo | Comemo-
fortalecer vinculos; criangas: L escola desenvolve | na escola é | entre as valoriza a éuma é o alicerce | conscienti- | outro feliz € | acontece rando as
Séo utilizados A todos sdo | disciplina, | oeloque | pessoasé |diversidade | necessidad que zagéo ser feliz com as conquistas
-Potencializar a materiais musicais N | acolhidos e | qualidade e | conecta, | aesséncia e vital para | sustenta os | promove a | sem saber. | diferengas. eos
autonomia entre ou objetos (taiscomo| E |valorizados.| confianca alunos, que torna a recarregar valores. acéo. aprendizad
equipe/alunos, brinquedos, livros, J no dia a dia | professores | vida mais as 0s
familia, entre outros) para A das e significativa energias.
que essa entrada M criangas | funcionario :
-Estimular o possa confortar e E S.
convivio acalmar as criangas N
diario/socializagédo; | nesse momento de T
distanciamento dos o
-Mostrar a pais.
importancia do 3 . N . = 3 K =
brincar e o respeito Cul_dados e hlgléng: P Na nossa Arotina | A mteragaq O afeto A cu!tura [0} d’escanso A edupagao A ' Fazerg ) Ainclusdo | Comemo-
a0 proximo; cuidar da crianga é L escola desenvolve | naescolaé| entre as valoriza a éuma é o alicerce | conscienti- | outro feliz é | acontece rando as
! uma agdo complexa A todos sdo | disciplina, | oeloque | pessoasé |diversidade | necessidad que zagéo ser feliz com as conquistas
_Fortalecer valores: que envolve N [ acolhidos e | qualidade e | conecta, | aesséncia e vital para | sustenta os | promove a | sem saber. | diferencas. eos
" | diferentes afazeres, E |valorizados. | confianga alunos, que torna a recarregar valores. acéo. aprendizad
_Desenvolver os gestos, precaucgoes, J no dia a dia | professores yid_a ma‘is as 0s
direitos das atencao, olhares. A das e significativa energias.
criangas; Refere- se a planejar | M criangas | funcionario .
! situagdes que E s.
_Estabelecer oferegarq a crianga N
vinculos afetivos; aco """‘e!“°~ T
atengao, estimulos, (0]
_Construir desafio_s, de modo
identidade dos a safisfazer as
relacionamentos nepes&da{jes de
interpessoais; dlversoshpqs e
aprenda a fazé-lo de
forma auténoma.
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coordenagéo
motora ampla;
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interacéo com outros
alunos de idades

-Desenvolver Alimentagéo: E P Na nossa Arotina | Ainteragdo | O afeto Acultura | O descanso | A educagéo A Fazer o Ainclusdo | Comemo-
habilidades servida em trés L escola desenvolve | naescolaé| entre as valoriza a éuma é o alicerce | conscienti- | outro feliz & | acontece rando as
socioemocionais; momentos; café da A todos sdo | disciplina, | oeloque | pessoasé | diversidade | necessidad que zagéo ser feliz com as conquistas
manha, almogo e N [ acolhidos e | qualidade e | conecta, | aesséncia e vital para | sustenta os | promove a | sem saber. | diferencas. eos
janta. Além do E |valorizados.| confianga alunos, |[quetomaa recarregar | valores. acao. aprendizad
oferecimento da J no dia a dia | professores | vida mais as os
mamadeira. A das e significativa energias.
M criangas | funcionario .
E S.
N
T
o
-Conhecer, Hora do repouso: P Na nossa Arotina | Ainteracdo O afeto Acultura | O descanso | A educagao A Fazero Ainclusdo | Comemo-
aprender e Enquanto as L escola desenvolve | na escola é | entre as valoriza a éuma é o alicerce | conscienti- | outro feliz & | acontece rando as
participar de criancas dormem, A todos sdo | disciplina, | oeloque | pessoasé |diversidade | necessidad que zagao ser feliz com as conquistas
manifestagbes consolidam seus N [ acolhidos e | qualidade e | conecta, | aesséncia e vital para | sustenta os | promove a | sem saber. | diferencas. eos
artisticas e a dizad E |valorizados.| confianga alunos, que torna a recarregar valores. acéo. aprendizad
=2 prendizados. " - ] ’
culturais; Todas as turmas J no dia a dia | professores | vida mais as 0s
. P~ A das 8 significativa energias.
_Praticar o realizam o horario | criangas | funcionario .
relaxamento, do sono, sendoo | g e
ambiente N
_Promover preparado para o T
situagdes onde as bem- estar. o)
criangas possam Atividades livres: | P | N Aroti Ainteragdo | O afet A cult 0 d Aeducaga A F Ainclusdo | C
observer, manipular ividades _|vre§. a nossa rotina interacao afeto cultura lescanso | A educagdo - azero incluséo omemo-
lorer o meio Atividades I|vres.’ L escola~ dgse_nvplve naescolaé| entre as \_/alon_za a éuma é o alicerce consctentl- outro fel!z é| acontece randq as
zrﬁxc:)ue vivem: nesse momento é A todo_s séo dlsqpllna, o elo que pessoas & diversidade negessudad que zagéo ser feliz ~com as conquistas
! livre as N | acolhidos e | qualidade e | conecta, | aesséncia e vital para | sustenta os | promove a | sem saber. | diferengas. eos
manifestagdes, como| E |valorizados.| confianca alunos, que torna a recarregar valores. acdo. aprendizad
-Desenvolver a do imaginario, do faz J no dia a dia f id i
Jateralidades: g , professores | vida mais as os
’ de conta, das A das e significativa energias.
D I descobertas e M criangas | funcionario .
-oesenvolver aa imitagdes. A E s.
N
T
o

-Desenvolver a

diferentes, traz
inimeros beneficios
para o convivio
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auonomia

-Explorar os
sentimentos e
movimentos
através de

dramatizagoes.

social, promovendo

aprendizados
individuais como
coletivos.
Atividades P |Na nossalA rotina| A interacdo | O afeto[A  cultura| O descanso|A educagéo [A Fazer o|A inclusdo|Comemo-
pedagogicas: L |escola desenvolve |na escola é|entre as|valoriza al|é uma|é o alicerce | conscienti- |outro feliz é|acontece rando as
As atividades| A |todos sdo|disciplina, |o elo que|pessoas ¢é a|diversidade |necessidad |que zacéao ser feliz| com as | conquistas
pedagdgicas sdo| N |acolhidos e|qualidade e|conecta, esséncia e vital para|sustenta os|promove a|sem saber. |diferencas. |e os
realizadas de acordo| E |valorizados. |confianga [alunos, que torna a recarregar |valores. acao. aprendizad
com a faixa etaria da| J no dia a dia|professores |vida mais as os
crianga, sempre de| A das e significativa energias.
acordo com a Base| M criangas funcionario
Nacional Comum| E s.
Curricular (BNCC). N
T
o
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6 — Metodologia

A creche CEJA esta localizada no Bairro Boa Vista, onde ha uma demanda de
criangas que precisam de atendimento voltado a educacéo infantil. Para tanto, se faz
necessario pensar e criar projetos com alternativas concretas, visando propostas
pedagodgicas adequadas a um ensino de qualidade (sendo esta, a distadncia entre a
realidade e a necessidade da populacgéao) e eficacia, respeitando e adequando-o de acordo
com a faixa etaria. A populagao desta regido encontra-se em grande vulnerabilidade social
(elevada taxa de desemprego, alto indice de consumo de drogas, violéncias domésticas e
infantil). Embora a Educacéao Infantil esteja garantida pela Constituicao Federal, e a Meta
1 do PNE 2014 preveja o atendimento de, pelo menos, 50% das criangas de 0 anos a 3
anos e 11 meses em creches. Para tanto, procuramos minimizar esta realidade. Assim, &
importante ressaltar que, a primeira infancia constitui-se de cuidados, afetos e
desenvolvimentos. Com isso, a instituicdo busca prover diversas experiéncias, para que
0s pequenos tenham a oportunidade de ampliar sua formagéo cognitiva e mental, além do
desenvolvimento emocional, psicolégico e corporal. Entretanto, nosso trabalho também
consiste em avaliar e considerar as necessidades especificas de cada crianca, com um
olhar de ternura e profissionalismo. E necessario que se entenda a Educacdo Infantil, mais
especificamente a crianga, como o principal agente na sua identidade e que a partir desse
processo de interacdo, de brincadeiras, possamos criar espacos mais amplos de
imaginagao, de conhecimento e vivéncias gerando mais construgdes culturais. Ja nas
questdes de coordenagao pedagogica da instituigdo, realizam-se reunides de cunho
pedagogico quinzenalmente, trazendo temas de conscientizagao individual e coletiva para
assim aprimorar o trabalho com nossas criancas. Sao disponiveis para toda equipe de
educadores formacgao continuada, com objetivo de promover e incentivar a busca de novos
aprendizados e diversas manifestagdes culturais, pois todos tém a oportunidade de
compartilhar suas vivéncias, experiéncias, reflexdes, com a finalidade de enriquecer as
propostas dos profissionais em espacos de formagao e fora destes. A gestdo democratica
da educacao impde-se por principios ja consagrados na Constituigdo Federal Brasileira,
em seu Artigo 206, inciso VI, que elenca a importancia da “gestdo democratica do ensino
publico”, colocando-a como obrigatéria em todo e qualquer 6rgao publico de educagao
(BRASIL, 1998). A LDB, em seu artigo 14, apresentam as seguintes determinagdes, no
tocante a gestdo democratica do ensino publico na educagao basica, de acordo com suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

l. Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto
pedagogico da escola;
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. Participacdo das comunidades e locais em conselhos escolares ou
equivalentes.

Para resultados satisfatorios do plano de trabalho sera realizada avaliagdes pela
equipe gestora, com reunides pedagogicas e de pais, onde através da escuta e de
documentos formativos para registros e armazenamentos dessas propostas, possa ser
avaliado a qualidade e desempenho deste plano de trabalho. Com isso, sao pressupostos
firmados pela parceria:

A. Ampliar o acesso e permanéncia na Educacgéo Infantil, no atendimento de
criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

B. Promover o educar e cuidar na primeira infancia, priorizando o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, intelectual, afetivo, social e
psicologico, em ambiente letrado, com momentos diarios de aprendizagem;

C. Garantir alimentacdo saudavel para todas as criangas, inclusive as que
necessitam de alimentacéo diferenciada, baseando-se em cardapio diario oferecido pela
secretaria Municipal de agricultura e Abastecimento (SMAA);

D. Assegurar permanéncia de coordenador pedagdgico, habilitado em
pedagogia;

E. Garantir professores, habilitados em magistério (nivel médio) ou em
pedagogia;

F. Adequar as contratacbes de funcionarios administrativos, operacionais e

pedagogicos;

G. Oferecer acessibilidade arquitetdnica e materiais didaticos acessiveis as
criangas e pessoas com deficiéncia.

Nesse segmento, sabe-se que a Lei Brasileira de Inclusao 13.146/15, prevé em seu
Artigo 4° que toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como
as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagado, conseguindo entao
garantir o que € previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que é o pleno
desenvolvimento da pessoa, preparando-a para o exercicio da cidadania e o despertar de
seus talentos e habilidades fisicas. De acordo com o Capitulo V, Da Educacédo Especial,
da Lei de Diretrizes e Bases (LDB9394/96) entende- se por educagido especial a
modalidade de educacao escolar oferecida na rede regular de ensino, para educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao.
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FILOSOFIA

As atividades de ensino adotada pelo CEJA/Creche estdo baseadas na proposta
socioconstrutivista, cujo objetivo é levar a crianga a construir o seu proprio conhecimento
através da exploragado do seu corpo, dos objetos, do espaco onde esta inserida e das
relagdbes com o outro. Na educacao ideal, a creche é o bergco da sistematizacdo do
processo de formacao do individuo, estabelecendo os alicerces para a formacao,
baseando-se em conceitos, teorias, abordagens, voltadas para o desenvolvimento
pedagogico, dentre eles: Lev Vygotsky, Jean Piaget, Maria Montessori, Henry Wallon.

Citando brevemente as teorias utilizadas na preparagdao das atividades e no
decorrer do dia a dia, entende- se que; os profissionais que atuam na Creche utilizam-se
de Vygotsky, visto que afirma que o sujeito constréi o conhecimento na interagdo com o
meio fisico e social. Ja a teoria de Jean Piaget € utilizada no desenvolvimento das fases
da crianca, de acordo com sua idade e possibilidades. Montessori por sua vez defende a
importancia de reconhecer as criangas como personagem principal no processo de
conhecimento, atentando-se aos seus diferentes estagios. Por fim, Wallon descreve que a
crianga é essencialmente emocional e gradualmente vai constituindo-se em um ser
sociocognitivo.

No entanto, além dos autores citados, o trabalho da Creche também se apoia em
documentos e Leis, como: ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), LDB (Lei de
Diretrizes e Bases), BNCC (Base Nacional Comum Curricular), PCN (Parédmetros
curriculares nacionais), DCNEI (Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil)
e RCNEI (Referencial curricular nacional para a educacao infantil). As propostas para as
criangas, serao por meio de projetos desenvolvidos com temas mensais, dentro do
atendimento anual. Essas atividades mensais serdo abordadas em temas. Esses temas
serao trabalhados em conjunto com subtemas semanais que podem agir de acordo com a
necessidade da turma ou demanda de datas comemorativas. A proposta descrita sera a
mesma para cada fase, com um unico objetivo, mas a execugao das atividades sera
elaborada respeitando o desenvolvimento e a faixa etaria das criancas. Os temas
integradores dardo base norteadora da sequéncia das atividades pedagdgicas para
continuidade do desenvolvimento da crianca. E importante ressaltar que a instituigao visa
a acessibilidade e inclusdo dos alunos, provendo a universalizacdo da educacao e o
desenvolvimento dos principios de aceitacdo das diferencas e diversidades, valorizando a
crianga em sua individualidade e colaborando para a interacao entre estes.

Além disso, o ensino do CEJA — CRECHE compreende o Capitulo Il da criagao e
da autorizagdo de funcionamento; Art.12 incisos Il e IV, presentes nas diretrizes de
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funcionamento e supervisao do municipio de Sao Carlos, que diz;

[, Os fins e objetivos, organizando as atividades da criangca de maneira
intencional, promovendo a integragéo entre as diversas areas do conhecimento;

IV. A concepcgéao de crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;
concebendo-a como um ser completo, total e indivisivel;

MISSAO E INTENGAO PEDAGOGICA

O trabalho realizado na Creche compreende atividades que contribuem para o
desenvolvimento fisico, moral, social, psicoldgico, cognitivo, corporal e intelectual da
crianga, em diferentes contextos como: social, ambiental, cultural e de interagdes e praticas
movidos por projetos, com a finalidade do alcance da autonomia e a preparagao para a
vida em sociedade. Com isso, essas atividades sdo elaboradas a partir da utilizacdo dos
eixos tematicos, sendo estes: movimentos, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
matematica, natureza e sociedade. Ademais, sao utilizados os cinco eixos da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), intitulados como: Eu, o outro e 0 nds; Corpo, gestos
e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagéao; e
Espaco, tempo, quantidades, relagcdes e transformacgdes. O conteudo dos eixos citados
compreende todas as necessidades das criancas, desde os primeiros meses de vida.

O projeto pedagdgico sera avaliado conforme seu desenvolvimento com a
participagdo de todos da comunidade escolar. Os registros acontecem de inumeras
possibilidades, a partir de Portfélios, fotografias, escritas, desenhos, instrumentos
avaliativos, rodas de conversas, elaboracao de relatérios, filmagens, didlogos com
familiares e reuniao de pais.

UNIDADE ESCOLAR INFANTIL

A instituicao creche CEJA atende em sua totalidade quatro turmas, sendo todas em
periodo integral. Cada espago conta com divisbes de horarios, para que todos possam
usufruir e explorar ao maximo e da melhor forma. Sendo assim, temos em cada ambiente
propostas pedagogicas a serem contempladas.

» Sala de atividades
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ﬂ CEJA - Centro de Educacao de Jovens e Adultos

Ambiente planejado para realizagao das atividades planejadas, local acolhedor que
promove interagdes visuais, relacionadas ao tema trabalhado com as criangcas, com
finalidade no desenvolvimento de leituras e aprendizagens, da criatividade e imaginagao,
onde possa incentivar o gosto pela leitura, o cuidado com os pertences da creche.

* Parque

Contamos com dois espacgos externos, um coberto, em que se localizagao
playground, com brinquedos, e outro espago externo sem cobertura com brinquedos.
Nesses ambientes busca-se além da brincadeira, auxiliar no desenvolvimento da
coordenagao motora, despertando o convivio, interacao e socializacdo de forma leve.

* Tanque de areia

Nesse espaco contamos com o processo de construgdo de um tanque de areia,
além de ser um espaco de lazer, € uma ferramenta muito util para preparar as criangas
para o processo de escrita.

» Alimentacao

A alimentacgao é servida em trés momentos; café da manha, almogo e janta. Além
do oferecimento da mamadeira.

A refeicao do café da manha consiste sempre em frutas, bolachas e leite, variando
com vitaminados, mingaus e aveia. Ja na refeicdo do almogo e da janta, é oferecido além
dos graos (arroz e feijao), carne e salada, contando com frutas na sobremesa, alternando
com polenta, puré e macarrao, sempre acompanhados de salada.
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7 - PLANO DE APLICAGAO

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Valor Unitario

Item Descricdo do ltem Un. Quant Valor Total
Mensal - -
Servigos de manutengdes e
reparos predial; - Servigco e
manutengao de telhado; - Servigo
€ manutengao de calhas; -
Servico e manutencéo de solario;
- Servico de manutencao de
1 calgadas; - Servico de Un. R$ 12.000,00 12 R$ 144.000,00
manutencéo de grades externas; -
Servico de manutencao das telas
/ janelas / portas; - Servigo de
pintura de prédio; - Servigo de
rede de esgoto; Servigos de
elétrica.
p |Pedetizacaodoprédioelimpezal —\\ = | pe 400000| 2 |R$ 800000
das caixas d’agua
Prestacao de servigco de R$ 1.200,00 11
3 contabilidade Un Re 40000 1| R 1560000
4 Seguro Un. R$ 9.000,00 1 R$ 9.000,00
5 S © PlaceEEly Un. |R$ 150000 1 |R$  1.500,00
identificacao
g | Servicos medicos (exames Un. |R$  20000| 12 |R$  2.400,00
admissionais e demissionais)
7 Tecnico ‘%fj:ﬁ’;ran@a do Un. |R$ 65000| 12 |R$  7.800,00
8 Aluguel de container Un. R$ 150,00 12 R$ 1.800,00
Servigos de manutengdes e
reparos de sistema - Servico de
9 |manutengdo de impressoras, Un. R$ 2.000,00 11 R$  22.000,00
computadores e cameras do
sistema de segurancga
10 [Manutengdo do Relégio de Ponto|  Un. R$ 275,00 12 R$ 3.300,00
11 Servico de Jardinagem Un. R$ 4.500,00 11 R$  49.500,00
VALOR TOTAL| R$ 264.900,00
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Item Descricao do Item Un. Sl Quant Valor Total
— S Mensal
12 |Energia Elétrica CPFL un. R$  4.000,00 12 R$ 48.000,00
13 |Internet/Telefone Un. R$ 260,00 12 R$ 3.120,00
VALOR TOTAL | R$ 51.120,00
Material de Consumo
ltem Descricao do ltem Un. ST N Quant Valor Total
- - Mensal
14 | Materiais de Limpeza e Higiene | Diversos Eg g;?;gs 111 RS 49.622.43
15 Material Escolar/escritorio: Diversos RS 4.191.56 11 RS 46.107.16
R$ 796,56 1
16 Utensilios Cozinha: Diversos| R$ 360,00 6 R$ 4.436,56
R$ 370,00 4
17 Compra de material de Diversos R$ 2.717,53 1 R$ 2.717,53
reparo/manutengao R$ 2.717,36 10 R$ 27.173,60
18 Gas Diversos| R$ 2.000,00 11 R$ 22.000,00
VALOR TOTAL| R$ 152.057,28
Recursos Humanos
Item Descricao do ltem Un. Lot Quant Valor Total
— - Mensal
19 RH Un. R$ 198.745,12 11 R$ 2.186.196,32
20 Provisao para Rescisdes Un. R$ 2.000,00 11 R$ 22.000,00
VALOR TOTAL| R$ 2.208.196,32

Processo/Ano: 35012/2025 Pagina: 23 Incluido por: LUSINEIDE GONCALVESDUARTE

2026.pdf

Plano de Trabalho CEJA

08/12/2025 Origem: 2.11.2.2.1-SECAO DE APOIO ORCAMENTAIO FINANCEIRO Arquivo:



CEfa

CEJA - Centro de Educacéo de Jovens e Adultos
CNPJ: 08.125.658/0002-85
Rua Cel. Domingos Marinho de Azevedo, 45, Boa Vista - Sao Carlos -SP - CEP; 13.575-008

Tel: 16 3412-3030 | 16 98108-3943

pedagogicocreche@cejasaocarlos.com.br/ admcreche@cejasaocarlos.com.br

g3 .
Nome Cargos g g Salario Base |  INSS IRRF f:":i:‘: INSS Patronal VT FGTS PIS ;:;: TOTN‘I\EN‘;‘:TOS
=0

Vanderlaine Santinon _ |Coord. Pedagbgica |44 hrs| R$8.300,00 | R$ 951,63 | R$ 1.112,07 | R$ 6.236,31 R$ 664,00 | R$8300 | R§400,00 | RS 9.447,01
Taina C Nety Gerente Adm. 40hrs| R$4.311,95 | R§413.27 | R$201,71 | RS 3.696,97 R$344,9 | R$4312 | R§400,00 | RS 5100,03
Regina C Constante | Aux. Financeiro 40hrs| R$2.914,68 | RS 24317 R$ 2.671,51 R$ 233,17 | R$2915 | R§400,00 | RS 3.577,00
Gabriela Duarte Aux. Administrativo |40 hrs| RS 2.914,68 | RS 243.17 RS 2.671,51 R$ 233,17 | R$29.15 | R§400,00 | RS 3.577,00
Elsa G da Sila Cozinheira 1 40 hrs| R$2.211,00 | RS 176,22 RS 2.034,78 R$176,88 | R$22,11 | R§400,00 | RS 2.809,99
Sirlene D de llaria | Cozinheira 2 40 hrs| R$2.211,00 | RS 176,22 RS 2.034,78 R$ 231,00 | R$ 176,88 | R$ 22,11 | R§400,00 | RS 3.040,99
Vanda Ap Melo Pietro | Cozinheira 3 40 hrs| R$2.211,00 | RS 176,22 RS 2.034,78 R$176,88 | R$22,11 | R§400,00 | RS 2.809,99
Carla D P Sampaio __|Cozinheira 4 40 hrs| R$2.211,00 | RS 176,22 RS$ 2.034,78 R$ 231,00 | R$ 176,88 | R$22,11 | R§400,00 | RS 3.040,99
Andreia C M Salla___|Auxiliar de Cozinha 1|40 hrs| RS 2.053.04 | RS 162,08 RS 1.956,86 R$ 164,32 | R$2054 | R§400,00 | RS 2.703,79
Bruna L R Moraes | Auxiliar de Cozinha 2|40 hrs| RS 2.053,94 | RS 162,08 RS 1.956,86 R$ 164,32 | R$2054 | R§400,00 | RS 2.703,79
Joelma P Santos | Senvigos Gerais 1 40hrs| RS 1.953,94 | RS 153,08 RS 1.930,86 R$ 231,00 | RS 156,32 | R$19,54 | R§400,00 | RS 2.890,79
Rosineide O Lino | Senigos Gerais 2 40hrs| RS 1.953,94 | RS 153,08 RS 1.865,86 R$ 231,00 | RS 156,32 | R$19,54 | R§400,00 | RS 2.825,79
Rosenilda Rodrigues __|Senigos Gerais 3 40hrs| RS 1.953,94 | RS 153,08 RS 1.800,86 R$ 156,32 | R$ 19,54 | R§400,00 | RS 2.529,79
Alessandra A Araujo P__|Senigos Gerais 4 40hrs| RS 1.953,94 | RS 153,08 RS 1.865,86 R$ 156,32 | R$ 19,54 | R§400,00 | RS 2.594,79
José Santana Servigos Gerais 5 40hrs| R$1.953,94 | RS 153,08 RS 1.800,86 R$ 156,32 | R$ 19,54 | R§400,00 | RS 2.529,79
Osvaldo M & Silva__|Servigos Gerais 6 40hrs| RS 1.953,94 | RS 153,08 RS 1.800,86 R$ 231,00 | RS 156,32 | R$19,54 | R§400,00 | RS 2.760,79
Julia B dos Santos __|Profes. Apoio Ped. | |40 hrs| RS 3.100,00 | R§26541 | R$4375 | R$2.790,84 R$ 248,00 | R$31,00 | R§400,00 | RS 3.779,00
Vivian Laura Rosalen _|Professora 2 40hrs| RS 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Bruna S M Santos __ |Professora 3 40hrs| R$2.508,15 | RS 20296 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Regina A S Seviha __|Professora 4 40 hrs| RS 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Luana Bonelli Santos _|Professora 5 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Lilian S F Leite Professora 6 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Heloise M de Godoy __|Professora 7 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 RS 231,00 | R$ 200,65 | R$2508 | R$400,00 | RS 3.364,88
Jessica S F Sampaio _|Professora 8 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Silvia Vieira Professora 9 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Amanda C S Siva___|Professora 10 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Maria F da Sia ___|Professora 11 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 RS 231,00 | R$200.65 | R$2508 | R$400.00 | RS 3.364,88
Isabel K P Cardoso __|Professora 12 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Rose M P Oliveira | Professora 13 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Maria Regilandia Ferreira_|Professora 14 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Lariane Jeniffer Alves _|Professora 15 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Maria Ap. O Facioli _|Professora 16 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$ 2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
Cione M da Silva__|Professora 17 40 hrs| R$ 2.508,15 | RS 202,96 RS 2.305,19 R$ 200,65 | R$2508 | R§400,00 | RS 3.133,88
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3 ;
Nome Cargos § g Salario Base |  INSS IRRF f;'jizz INSS Patronal VT FGTS PIS ;e:; TOTQEN‘;‘;?_T‘)S
X
Daisy Ap A Paulista Aux. de Desenv. Inf. 1 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Amanda R Micheloni Aux. de Desenv. Inf. 2 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Daiane S S Silva Aux. de Desenv. Inf. 3 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Helena D de llaria Aux. de Desenv. Inf. 4 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.948,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.680,36
Luciana M Tomase Aux. de Desenv. Inf. 5 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Tailla A da Silva Aux. de Desenv. Inf. 6 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 2.078,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.810,36
Damaris TMM Barbosa |Aux. de Desenv. Inf. 7 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.948,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.680,36
Tatiane F P Medula Aux. de Desenv. Inf. 8 [40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 231,00 | R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.781,36
Valquiria Ap Leme Aux. de Desenv. Inf. 9 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 231,00 | R$157,82 | R$ 19,73 | R$ 400,00 R$ 2.846,36
Aline Araujo O Rosa Aux. de Desenv. Inf. 10 (40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 2.013,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.745,36
Thatiana R Guedes Pereira [Aux. de Desenv. Inf. 11 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 | R$ 400,00 R$ 2.615,36
Heloisa S L Domingos  |Aux. de Desenv. Inf. 12 [40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 | R$ 400,00 R$ 2.550,36
Gabriela S Souza Aux. de Desenv. Inf. 13 [40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Renata J Matos Aux. de Desenv. Inf. 14 (40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Valdete de Lima Aux. de Desenv. Inf. 15 [40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Maribel R D Sutani Aux. de Desenv. Inf. 16 [40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Marlene R Alves Aux. de Desenv. Inf. 17 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 231,00 | R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.846,36
Yasmin S Ferreira Aux. de Desenv. Inf. 18 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Elizete Ap Locatti Aux. de Desenv. Inf. 19 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Nubia L Fachine Aux. de Desenv. Inf. 20 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Francisca M R Soares  |Aux. de Desenv. Inf. 21 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.550,36
Gleiser R Silva Aux. de Desenv. Inf. 22 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.818,03 R$ 231,00 | R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.781,36
Ariely C Siqueira Aux. de Desenv. Inf. 23 |40 hrs| R$ 1.972,81 R$ 154,78 R$ 1.883,03 R$ 157,82 R$ 19,73 R$ 400,00 R$ 2.615,36
Andreia Ap B Nery Tecnica de Diregdo 40 hrs| R$ 4.311,95 R$ 413,27 R$ 201,71 R$ 3.696,97 R$ 344,96 R$ 43,12 R$ 400,00 R$ 5.100,03
Caroline Luccas Dantas [Agente Educ.Tecnico 1 |40 hrs| R$ 2.508,15 R$ 202,96 R$ 2.305,19 R$ 200,65 R$ 25,08 R$ 400,00 R$ 3.133,88
Silvana M F Carvalho Agente Educ.Tecnico 2 |40 hrs| R$ 2.508,15 R$ 202,96 R$ 2.305,19 R$ 200,65 R$ 25,08 R$ 400,00 R$ 3.133,88
Total por linha R$ 141.050,11 |R$ 11.690,66 | R$ 1.559,24 |R$ 129.555,22 R$ 0,00 R$ 2.541,00 (R$ 11.284,01(R$ 1.410,50 | R$ 23.600,00| R$ 181.640,63

Os valores correspondentes a contribuicdo previdenciaria patronal serdo quitados com recursos proprios
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i INSS. INSS. INSS INSS. . Provisio | Total mensal c/
Nome Cargos g E 13°  |Funcionario| Patronal | PISs/13° | FGTS s113° | /3 férias |Patronal s/ | Funcionario : é'fi:; Ff:ni:’ ':7“;’[":" 103; FériasC/ | provisdes 13° T":: ﬂ::'::"
= & s/ 13° s/13° Férias S/ Férias 1 Encargos Férias
Vanderlaine Santinon | Coord. Pedagégica |44 hrs| R$ 519,69 | RS 79,30 RS6,92 | R§5533 | R§ 173,23 R$2643 | R$231 | R$1844 | R$661,25 | R$22042 | RS _ 10.328,67 | R$ 113.615,37
Taina C Nety Gerente Adm. 40 hrs| RS 308,08 | RS 3444 R$3,50 | R$28,75 | R$ 102,69 R$ 1148 | R$1,20 | R$O,58 | R$374,86 | R$ 12495 |RS  5509,84 | R$ 61.598,22
Regina C Constante _|Aux. Financeiro 40 hrs| R$ 222,63 | R$ 20,26 R$243 | R 19,43 | R§ 7421 RS 6,75 R$081 | R8648 | R§26475 | RS88,25 |R$  3.930,00 | R$ 43.230,01
Gabriela Duarte Aux. Admi 40 hrs| RS 222,63 | R$ 20,26 R$243 | RS 19,43 | R 7421 RS 6,75 R$081 | R6648 | R626475 | R88,25 |R$ _ 3.930,00 | R$ 43.230,01
Elsa G da Sila Cozinheira 1 40 hrs| RS 169,57 | RS 14,69 RS 1,84 | RS14,74 | R$5652 RS 4,90 R$ 061 | R$491 | R$200,83 | R$6694 |RS  3.077,77 | RS 33.85543
Sirlene D de llaria___ | Cozinheira 2 40 hrs| RS 169,57 | RS 14,69 RS 1,84 | RS 14,74 | RS 5652 RS 4,90 R$ 061 | RS491 | R$200,83 | RS6694 |RS _ 3.308,77 | RS 36.39643
Vanda Ap Melo Pietro__|Cozinheira 3 40 hrs| RS 169,57 | RS 14,69 RS 1,84 | RS 14,74 | RS 5652 RS 4,90 RS 061 | R8491 | R$200,83 | RS6694 |RS _ 3.077,77 | RS 33.85543
Carla D P Sampaio __|Cozinheira 4 40 hrs| RS 169,57 | RS 14,69 RS 1,84 | RS 14,74 | R§ 56,52 RS 4,90 R$ 061 | R6491 | R§200,83 | RS 6694 |R$  3.308,77 | RS 36.396,43
Andreia CM Salla___|Auxiliar de Cozinha 1__|40 hrs| RS 163,07 | RS 13,51 RS 1,71 RS 13,69 | RS 54,36 RS 4,50 R$057 | R6456 | R6 19198 | RS6399 |R$  2.950,77 | R$ 32.557,49
Bruna L R Moraes___|Auxiliar de Cozinha2 |40 hrs| RS 163,07 | RS 13,51 RS 1,71 RS 13,69 | RS 54,36 RS 4,50 R$057 | RS456 | R$19198 | RS6399 |RS  2.959,77 | RS 32.557,49
Joelma P Santos___|Senvigos Gerais 1 40 hrs| R§ 160,91 | R$ 12,76 RS 1,63 | RS 13,03 | R$5364 RS 4,25 R$054 | R8434 | R§18832 | RS6277 |RS  3.141,88 | RS 34.560,71
Rosineide O Lino___|Senvigos Gerais 2 40 hrs| RS 15549 | RS 12,76 RS 1,63 | RS 13,03 | RS 51,83 RS 4,25 R$054 | R8434 | R§18290 | RS60,97 |RS _ 3.069,66 | RS 33.766,27
Rosenilda Rodrigues__|Senvigos Gerais 3 40 hrs| R§ 150,07 | R$ 12,76 RS 1,63 | RS 13,03 | R§50,02 RS 4,25 R§054 | R6434 | R§17748 | R$59,16 |R$  2.766,44 | RS 30.430,82
Alessandra A Araujo P__|Senvigos Gerais 4 40 hrs| RS 15549 | R$ 12,76 RS 1,63 | RS 13,03 | Rs 51,83 RS 4,25 R§054 | R6434 | R§ 18290 | R$60,97 |R$  2.838,66 | R 31.22527
José Santana Senigos Gerais 5 40 hrs| RS 150,07 | R$ 12,76 RS 1,63 | RS 13,03 | R§50,02 RS 4,25 R$054 | R6434 | R§177,48 | RS59,16 | RS 2.766,44 | RS 30.430,82
Osvaldo Me Sila___|Senvigos Gerais 6 40 hrs| RS 150,07 | RS 12,76 RS 1,63 | R$13,03 | RS50,02 RS 4,25 R$054 | R$434 | R§17748 | R$59,16 |RS  2.997,44 | RS 32.971,82
Julia B dos Santos___|Profes. Apoio Ped. | |40 hrs| R$ 232,57 | RS$ 22,12 R$258 | R$20,67 | R$77.52 RS 7,37 R$086 | R$6,89 | R$277.94 | RS 9265 |RS  4.149,58 | RS 4564542
Vivian Laura Rosalen _|Professora 2 40 hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$209 | RS1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | RS7594 |RS _ 3.437,65 | RS 37.814,13
Bruna S M Santos___|Professora 3 40 hrs| R$ 192,10 | R$ 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R§227,82 | RS7594 |R§  3.437,65 | R 37.814,13
ReginaA S Sevilha__|Professora 4 40 hrs| R$ 192,10 | R$ 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R§557 | R§227,82 | RS7594 |R$ _ 3.437,65 | R 37.814,13
Luana Bonelli Santos__|Professora 5 40 hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | RG7594 |R§  3.437,65 | R 37.814,13
Lilian S F Leite Professora 6 40 hrs| R§ 192,10 | RS 16,91 RS209 | RS$1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | R$7594 |RS  3.437,65 | RS 37.814,13
Heloise M de Godoy __|Professora 7 40 hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$209 | RS1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | RS7594 |RS _ 3.668,65 | RS 40.35513
Jessica S F Sampaio__|Professora 8 40 hrs| R§ 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | R$1672 | RS64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | R$7594 |RS  3.437,65 | RS 37.814,13
Silvia Vieira Professora 9 40 hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | RS 1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R§227,82 | RG7594 |R$ _ 3.437,65 | R 37.814,13
Amanda C S Siva__|Professora 10 40hrs| RS 192,10 | R$ 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | RG7594 |R$ _ 3.437,65 | R 37.814,13
Maria F da Sila Professora 11 40 hrs| R§ 192,10 | RS 16,91 R$209 | R$1672 | RS64,03 RS 5,64 R$070 | R$557 | R$227,82 | R$7594 |RS  3.668,65 | RS 40.35513
Isabel K P Cardoso___|Professora 12 40 hrs| R§ 192,10 | RS 16,91 RS209 | RS$1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | R$7594 |RS  3.437,65 | RS 37.814,13
Rose M P Oliveira___|Professora 13 40hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | RS$1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | R$7594 |RS _ 3.437,65 | RS 37.814,13
Maria Regilandia Ferreira_|Professora 14 40 hrs| R$ 192,10 | R$ 16,91 R$209 | RS 1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R§557 | R§227,82 | R7594 |R$  3.437,65 | R 37.814,13
Lariane Jenifler Ahes _|Professora 15 40 hrs| R$ 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R§557 | R$227,82 | RG7594 |R$ _ 3.437,65 | R 37.814,13
Maria Ap. O Facioli_|Professora 16 40 hrs| RS 192,10 | RS 16,91 R$2,09 | RS 16,72 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R§227,82 | RS7594 |R$ _ 3.437,65 | R  37.814,13
Cione M da Silva Professora 17 40 hrs| R§ 192,10 | RS 16,91 RS209 | RS$1672 | RS 64,03 RS 5,64 R$070 | R8557 | R$227,82 | R$7594 |RS  3.437,65| RS 37.814,13
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Daisy Ap A Paulista Aux. de Desenv. Inf. 1 40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 2.861,51 [ R$  31.476,66
Amanda R Micheloni Aux. de Desenv. Inf. 2|40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 2.861,51 [ R$ 31.476,66
Daiane S S Silva Aux. de Desenv. Inf. 3|40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 2.861,51 [ R$  31.476,66
Helena D de llaria Aux. de Desenv. Inf. 4 (40 hrs| R$ 162,34 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 54,11 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 190,03 RS 63,34 R 2.933,74 | R$  32.271,10
Luciana M Tomase Aux. de Desenv. Inf. 5[40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 RS 13,15 R$ 52,31 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 184,61 RS 61,54 R 2.861,51 | R$  31.476,66
Tailla A da Silva Aux. de Desenv. Inf. 6 (40 hrs| R$ 173,17 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 57,72 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 200,86 RS 66,95 R 3.078,18 [ R$  33.859,99
Damaris TMM Barbosa _|Aux. de Desenv. Inf. 740 hrs| R$ 162,34 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 54,11 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 190,03 RS 63,34 R$ 2.933,74 [ R$  32.271,10
Tatiane F P Medula Aux. de Desenv. Inf. 8 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 3.020,29 [ R$  33.223,21
Valquiria Ap Leme Aux. de Desenv. Inf. 9 |40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 3.092,51 | R$  34.017,66
Aline Araujo O Rosa Aux. de Desenv. Inf. 10 |40 hrs| R$ 167,75 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 55,92 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 195,45 RS 65,15 R$ 3.005,96 | R$  33.065,55
Thatiana R Guedes Pereira [Aux. de Desenv. Inf. 11 |40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 184,61 RS 61,54 R$ 2.861,51 [ R$  31.476,66
Heloisa S L Domingos  |Aux. de Desenv. Inf. 12 |40 hrs| RS$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 179,20 RS 59,73 R$ 2.789,29 | R$  30.682,21
Gabriela S Souza Aux. de Desenv. Inf. 13 |40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 2.861,51 [ R$  31.476,66
Renata J Matos Aux. de Desenv. Inf. 14 |40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 184,61 R$ 61,54 R$ 2.861,51 [ R$  31.476,66
Valdete de Lima Aux. de Desenv. Inf. 15 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 2.789,29 [ R$  30.682,21
Maribel R D Sutani Aux. de Desenv. Inf. 16 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 179,20 RS 59,73 R$ 2.789,29 | R$  30.682,21
Marlene R Alves /Aux. de Desenv. Inf. 17 {40 hrs| RS 156,92 R$ 12,90 R$ 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 184,61 RS 61,54 R$ 3.092,51 | R$  34.017,66
Yasmin S Ferreira Aux. de Desenv. Inf. 18 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 179,20 RS 59,73 R$ 2.789,29 | R$  30.682,21
Elizete Ap Locatti Aux. de Desenv. Inf. 19 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 2.789,29 | R$  30.682,21
Nubia L Fachine Aux. de Desenv. Inf. 20 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 2.789,29 [ R$  30.682,21
FranciscaM R Soares _|Aux. de Desenv. Inf. 21 [40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 2.789,29 [ R$  30.682,21
Gleiser R Siha Aux. de Desenv. Inf. 22 |40 hrs| R$ 151,50 R$ 12,90 R$ 1,64 R$ 13,15 R$ 50,50 R$ 4,30 R$ 0,55 R$ 4,38 R$ 179,20 R$ 59,73 R$ 3.020,29 ( R$  33.223,21
Ariely C Siqueira Aux. de Desenv. Inf. 23 |40 hrs| R$ 156,92 R$ 12,90 RS 1,64 R$ 13,15 R$ 52,31 RS 4,30 R$ 0,55 RS 4,38 R$ 184,61 RS 61,54 R 2.861,51 | RS 31.476,66
Andreia Ap B Nery Tecnica de Direcao 40 hrs| R$ 308,08 R$ 34,44 RS 3,59 R$ 28,75 R$ 102,69 R$ 11,48 R$ 1,20 R$ 9,58 R$ 374,86 R$ 124,95 | R 5.599,84 [ R$  61.598,22
Caroline Luccas Dantas |Agente Educ.Tecnico 1 [40 hrs| R$ 192,10 R$ 16,91 R$ 2,09 RS 16,72 R$ 64,03 R$ 5,64 R$ 0,70 R$ 5,57 R$ 227,82 R$ 75,94 R 3.437,65 | R$  37.814,13
Silvana M F Canalho Agente Educ.Tecnico 2 |40 hrs| R$ 192,10 R$ 16,91 R$ 2,09 R$ 16,72 R$ 64,03 RS 5,64 R$ 0,70 R$ 5,57 R$ 227,82 R$ 75,94 R$ 3.437,65 | R$  37.814,13
Total por linha R$ 11.771,38| R$ 974,22 R$ 0,00 R$ 117,54 | R$ 940,33 |R$ 3.598,76| RS$ 0,00 R$ 324,74 R$ 39,18 | R$ 313,44 |R$ 12.828,37| R$ 4.276,12 R$ 198.745,12| R$ 2.186.196,29|

Os valores correspondentes a contribuigdo previdenciaria patronal serdo quitados com recursos proprios

LUSINEIDE GONCALVESDUARTE

: 27 Incluido por:

Ina

35012/2025 Pagi

Processo/Ano
08/12/2025 Origem: 2.11.2.2.1-SECAO DE APOIO ORCAMENTAIO FINANCEIRO Arquivo:

_2026.pdf

Plano de Trabalho CEJA 2026,



8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/EXECUGAO DA PARCERIA

)

e
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Item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Total
1 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 [ R$ 72.000,00
2 | R$ - R$ - R$ 4.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 4.000,00
3 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 7.200,00
4 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
5 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
6 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 1.200,00
7 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 3.900,00
8 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 900,00
9 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00| R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 [ R$ 10.000,00
10 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 1.650,00
11 | R$ - R$ 450000 | R$ 4.50000| R$ 450000 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 22.500,00
12 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 |R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 24.000,00
13 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 1.560,00
14 - R} 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 4.191,56 | R$ 20.957,80
15 | R$ 351527 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 4.19156 | R$ 4.191,56 | R$ 24.473,07
16 | R$ - R$ 796,56 | R$ 360,00 | R$ 360,00 | R$ 360,00 | R$ 360,00 | R$ 2.236,56
17 | R$ - R$ 271736 | RS 271736 | R$ 271736 | RS 271736 | R§ 2.717,36 [ R$ 13.586,80
18 | R$ - R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 [ R$ 10.000,00
19 | R$ - R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 993.725,60
19 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 [ R$ 10.000,00
R$ 22.250,27 | R$ 239.877,16 | R$ 243.440,60 | R$ 239.440,60 | R$ 239.440,60 | R$ 239.440,60 | R$ 1.223.889,83
Item Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Total
1 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
2 | R$ - R$ - R$ - R$ 4.000,00 | R$ - R$ - R$ 4.000,00
3 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 | R$ 8.400,00
4 | R$ = R$ - R$ = R$ = R$ = R$ 9.000,00 [ R$ 9.000,00
5 | R$ = R$ - R$ = R$ 1.500,00 | R$ S R$ = R$ 1.500,00
6 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 [ R$ 1.200,00
7 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 3.900,00
8 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 900,00
9 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
10 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 275,00 | R$ 1.650,00
11 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 27.000,00
12 | R$ 4.000,00 |R$  4.000,00 | R$  4.000,00 [R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 [ R$ 4.000,00 | R$ 24.000,00
13 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00 | R$ 1.560,00
14 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 4.19156 [ R$ 25.149,36
15 | R$ 419156 | R$ 419156 | RS 419156 | R$ 419156 | R$ 419156 | R$ 4.19156 [ R$ 25.149,36
16 | R$ 360,00 | R$ 360,00 | R$ 370,00 | R$ 370,00 | R$ 370,00 | R$ 370,00 | R$ 2.200,00
17 | R$ 271736 | R$ 271736 | RS 271736 | R$ 271736 | R$ 271736 | R$ 2.717,53 [ R$ 16.304,33
18 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
19 | R$ 198.74512 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 198.745,12 | R$ 1.192.470,72
20 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
R$ 239.440,60 | R$ 239.440,60 | R$ 239.450,60 | R$ 244.950,60 | R$ 239.450,60 | R$ 249.650,77 | R$ 1.452.383,77

e trés mil reais e sessenta centavos)

TOTAL GERAL: R$ 2.676.273,60 (dois milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, duzentos ¢ setenta

FONTE DE RECURSO

VALOR

RECURSO MUNICIPAL

reais e sessenta centavos)

R$ 2.676.273,60 (dois milhdes, seiscentos e

setenta e seis mil, duzentos e setenta e trés mil
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RECURSO ESTADUAL

RECURSO FEDERAL

9 - INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 — Recursos Humanos

01 coordenador

01 Assistente Administrativo

01 Gerente Administrativo

02 Cozinheiras

01 Auxiliar de Cozinha

03 Servicos Gerais

09 Professores

10 Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
01 Técnica de Diregao

01 Agente Educacional Técnico

9.2 — Instalagodes Fisicas
01 lactario com 10,61 m? com os equipamentos necessarios para bom

funcionamento;

01 refeitério com 101,25 m?;

01 banheiro feminino com 12,75 m?;

01 banheiro masculino com 15,30 m?;

01 cozinha com 27,70 m?;

01 dispensa com 7,85 m?;

01 arquivo com 3,11 m?;

01 lavanderia com 6,93 m?;

01 sanitario para deficiente masculino com 3,17 m?;
01 sanitario para deficiente feminino com 3,17 m

9.3 — Equipamentos

01 armario;

02 computadores;

01 impressora;

02 ares — condicionados;
01 fogao industrial;

01 freezer;

01 geladeira.

9.4 — Mobiliarios
02 armarios;

02 ficharios;

03 mesas;

06 cadeiras;

02 arquivos.

9.5 — Local de realizagao do projeto
Unidade 1: Rua Coronel Domingos Marinho de Azevedo, 45, Boa Vista — Sao Carlos, SP — CEP:
13.575-008 - Tel: (16) 3412-3030/ (16) 98108-3943
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oo

Unidade 2: Rua Conde do Pinhal, n® 1549, Nucleo Residencial Silvio Villari— Sao Carlos, SP - SP,
CEP: 13.560-648 - Tel: (16) 3510-0411

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as
penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores
repassados em exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a

regularizar ou valor a ressarcir.

Sao Carlos, 04 de dezembro de 2025

Assinado de forma digital por PAULO AUGUSTO

PAULO AUGUSTO NERY:15071682842 NERY:15071682842
Dados: 2025.12.08 15:47:39 -03'00"

Paulo Augusto Nery
Presidente da Instituicao

11 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

LUCAS Assinado de forma

digital por LUCAS

FERREIRA FERREIRA LEAO
Dados: 2025.12.08

LEAO 16:31:15 -03'00'

Local e Data Secretario ou Responsavel
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